Nach umfangreichen Umbauarbeiten ladt unser Klostercafé
ab Februar 2026 wieder zum GenieRen und Verweilen im
historischen Ambiente unserer Benediktinerabtei in Ottobeuren ein.

Aus diesem Grund ist zum 1. Dezember 2025 die Stelle der

Leitung des Klostercafés (m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden/Woche) neu zu besetzen.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

o Betriebsfiihrung: Sie tragen Verantwortung fiir den taglichen Betrieb des Cafés,
planen und organisieren die Arbeitsablaufe.

o Mitarbeiterfiihrung: Sie leiten und motivieren das neue Café-Team, erstellen
Schichtplane und bewerten die Leistung der Mitarbeitenden.

¢ Kundenservice: Sie stellen einen exzellenten Kundenservice sicher und pflegen eine
gastfreundliche Atmosphare.

o Bestandsmanagement: Sie Giberwachen und verwalten den Lagerbestand, bestellen
Waren und stellen so sicher, dass alle Produkte verfligbar sind.

e Finanzmanagement: Sie (iberblicken das Budget und stellen sicher, dass das Café
rentabel ist.

e Veranstaltungen: Sie entwickeln und setzen Ideen um, um das Café zu beleben, sie
organisieren Veranstaltungen und Sonderaktionen.

¢ Qualitatskontrolle: Sie stellen sicher, dass Hygiene- und Qualitatsstandards im
gesamten Café eingehalten werden.

e Zusammenarbeit: Sie arbeiten eng mit Klosterkiiche, Klosterverwaltung und
anderen Abteilungen der Abtei zusammen.

o Aufbau Klostercafe: Sie wirken bei der Auswahl der Gerichte und bei der
Preisfindung mit, sie stimmen Abldufe mit der Klosterkiiche ab und entscheiden
Uber Ausstattung und Dekoration des Klostercafés mit.

Das erwarten wir von lhnen:

¢ Erfahrung: Sie verfiigen Gber mehrjahrige Erfahrung in der Gastronomie,
idealerweise in einer leitenden Position.

¢ Fahigkeiten: Sie haben ausgepragte Flihrungs- und Organisationsfahigkeiten,
verfligen Uber eine exzellente Kommunikation und ein hohes Mal an
Kundenorientierung.

¢ Kenntnisse: Sie kennen sich fundierte im Bestands- und Budgetmanagement aus.

o Personlichkeit: Sie haben ein freundliches und professionelles Auftreten und
arbeiten gerne im Team.

o Flexibilitdt: Sie sind bereit, flexibel zu arbeiten — auch an Wochenenden und
Feiertagen.



Das erwartet Sie bei uns:

Gestaltungsmoglichkeiten: Als Leitung des Klostercafés haben Sie viele
Moglichkeiten, lhr neues Arbeitsumfeld aktiv und kreativ mitzugestalten.

Werte: Sie arbeiten in einem Umfeld, in dem christliche Werte und die kl6sterliche
Lebensweise im Vordergrund stehen.

Arbeitsklima: Das Kloster bietet ein friedvolles Arbeitsklima mit einem besonderen
Fokus auf Gemeinschaft, Achtsamkeit und Besinnung.

Vergiitung: Sie erhalten eine angemessene Verglitung nach Vereinbarung und im
Einklang mit der kirchlichen Verglitungsordnung.

Vergiinstigungen: Sie kénnen an klosterlichen Veranstaltungen teilnehmen und
klostereigene Angebote nutzen. Dazu zdhlen beispielsweise verglinstigtes
Mittagessen, aber auch ein Nachlass beim Einkauf im Klosterladen.
Entwicklungsmaoglichkeiten: Ihre berufliche Entwicklung férdern wir durch
Fortbildungen und Seminare.

lhr Weg zu uns:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Schildern Sie uns in lhrem Anschreiben Ihre persénliche Motivation fir die Bewerbung.

Es ware schon, wenn wir Sie moglicherweise bald als Teil unseres Teams begriiRen diirfen!

Kontakt: Manuel Allgaier (Verwaltungsleiter), Seb.-Kneipp-Str. 1, 87724 Ottobeuren, E-Mail:
m.allgaier@abtei-ottobeuren.de, Telefon: 08332-7980
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